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Aplikovana psychologie
Osobnost a socializace
m Socializace —Socidlni pozice, socialni role
5

Strucna anotace: zak se seznami se zakladnimi pojmy, umi vysvétlit rozdil mezi socialni pozici a socialni roli, dokaze urcit
svou socialni roli v konkrétni situaci

N
Obor vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
Metodicky pokyn: Zaci si vytvareji na zakladé prezentace poznamky, pokusise definovat svou socialni pozici ve t¥idé

Vysledky vzdélavani: Zak umi vysvétlit zakladni pojmy, snaii se o kultivovany projev vhodné uplatriuje prostfedky

verbalni a neverbalni komunikace, reaguje na rlizné zplsoby chovani klientd, obchodnich
partneru i spolupracovniki

Pokud neni uvedeno jinak, uvedeny material je z vlastnich zdroj autora.



Socialni pozice

Socialni role




Socialni statut( pozice) = spoleCenske

postaveni
(student, sourozenec, béhem zZivota zastdvame vice
socidlnich statuti)

pFirozeny - j1Z pr1 narozeni (muz, ...)
dosaZeny - na zaklad¢ usili

S kazdym socialnim statusem je spojeno nékolik
socidlnich roli (student figuruje jako spoluzak, pritel,)




Socialni statut vychazi z :

» postaveni jedince ve spolecnosti

» zahrnuje vysady, prestiz, autoritu, moc

» je ur¢en hodnotami, které spolecnost
ocenuje: rodovy puvod, vzdélani, povolani,
prijmy, majetek, nabozenstvi

» hierarchické usporadani spole¢nosti




Socialni role — zpsob chovani o¢ekavany od ¢lena
skupiny v souvislosti s jeho soc. statutem

- role urCena socialnimi normami, je osvojovana
socialnim ucenim

- role zajiSt'uji hladky prubéh socialni interakce

v riznych situacich

Identifikace s roli

Prijaté role

- Clovek se s nimi 1dentifikuje, soulad s vnitfnim
presvedCenim

Vynucené role

- mala nebo zadna 1dentifikace s roli, role proti vuli,

odmitané role




Konflikty vztahujici se k rolim:

1 ) kOl’lﬂikt mezi rolemi - jedinec hraje vice roli, ale tato o¢ekavani
se nedaji spojit (student x zaméstnanec)

2) konflikt v roli - napéti v roli = viigi jedné roli jsou rozli¢na
ocekavani (zaméstnanec musi byt zaroven
loajalni a ambiciozni)

3) konflikt mezi nositelem role a roli - ¢lovék na roli nema
(intelektualné, charakternc)

4) kriZeni roli - ¢lovék ma problém dvé a vice roli spojit
(duchovni se stane vojakem)




Role ve skupiné

ALFA
» neformalni viiddce skupiny

» akceptovany vétSinou ¢lenti skupiny

BETA

> expert

» ma schopnosti k navrhovani variant feseni prezentovanych viidcem skupiny

GAMA

» veétSina ¢lent skupiny identifikujici se s viidcem
» spiSe pasivni a piizpusobivi

OMEGA

» outsider skupiny

» okrajova pozice, vétSinou neobliben

P

» obétni beranek
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