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Socializace 

Sociální  pozice
Sociální role



Sociální statut( pozice) = společenské 
postavení                        

(student, sourozenec, během života zastáváme více 
sociálních statutů)

přirozený - již při narození (muž, …)
dosažený - na základě úsilí

S každým sociálním statusem je spojeno několik 
sociálních rolí (student figuruje jako spolužák, přítel,)



Sociální statut vychází z :

 postavení jedince ve společnosti
 zahrnuje výsady, prestiž, autoritu, moc
 je určen hodnotami, které společnost 

oceňuje: rodový původ, vzdělání, povolání, 
příjmy, majetek, náboženství

 hierarchické uspořádání společnosti



Sociální role – způsob chování očekávaný od člena 
skupiny v souvislosti s jeho soc. statutem 

- role určena sociálními normami, je osvojována 
sociálním učením
- role zajišťují hladký průběh sociální interakce 
v různých situacích 
Identifikace  s rolí
Přijaté role

- člověk se s nimi identifikuje, soulad s vnitřním 
přesvědčením
Vynucené role
- malá nebo žádná identifikace s rolí, role proti vůli, 
odmítané role



Konflikty vztahující se k rolím:

1) konflikt mezi rolemi - jedinec hraje více rolí, ale tato očekávání 
se nedají spojit (student x zaměstnanec)

2) konflikt v roli - napětí v roli = vůči jedné roli jsou rozličná 
očekávání (zaměstnanec musí být zároveň 
loajální a ambiciózní)

3) konflikt mezi nositelem role a rolí - člověk na roli nemá 
(intelektuálně, charakterně)

4) křížení rolí - člověk má problém dvě a více rolí spojit 
(duchovní se stane vojákem)



Role ve skupině
ALFA

 neformální vůdce skupiny
 nejaktivnější člen
 akceptovaný většinou členů skupiny
BETA

 expert

 má schopnosti k navrhování variant řešení prezentovaných vůdcem skupiny
GAMA

 většina členů skupiny identifikující se s vůdcem
 spíše pasivní a přizpůsobiví
OMEGA

 outsider skupiny

 okrajová pozice, většinou neoblíben
P

 obětní beránek
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